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Aufgaben- und Anforderungsprofil

Personalprozess

1. Organisatorische Eingliederung

Genaue Funktionsbezeichnung/Titel der Vakanz:

Mitarbeiterstufe
Kaderstufe

3. Anforderungen

3.1. Fachkompetenzen

Aus- und Weiterbildung, ausgeprégte Fachkenntnisse, Sprachkenntnisse

Bereich:

Abteilung:

Unterstellung/vorgesetzte Stelle:

Uberstellung/FUhrungs-/Fachverantwortung fir:

Salédrrahmen pro Jahr:

Gewdnschter Eintritt per:

2. Aufgaben/Kompetenzen/Verantwortung

Muss/Kann
Berufliche Erfahrungen

Muss/Kann
3.2. Methodenkompetenz
Strategisches Denken, analytisches Denken, konzeptionelle Fahigkeiten, Organisationsféhigkeiten,
Planungsféhigkeiten, Innovationsfé&higkeiten, methodisches Vorgehen, Kostenbewusstsein, etc.

Muss/Kann

3.3. FOhrungskompetenz

Entscheidungsfahigkeit, Delegationsfahigkeit, Kritikféhigkeit, Integrationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit,
Motivationsféhigkeit, Durchsetzungsféhigkeit, Wahrnehmung Vorbildfunktion, KoordinationsfGhigkeiten, etc.

Muss/Kann

Sperzielle Herausforderungen/Attraktivitét der Stelle/Zukunftsperspektiven in dieser Funktion

3.4. Sozial- und Personlichkeitskompetenz

Teamfahigkeit, Flexibilitét, Anpassungsfahigkeit, emotionale Stabilitét, Kontaktfadhigkeit, Kooperationsfahigkeit,
Selbstvertrauen, Lernfahigkeit, Kundenorientierung, Verkaufstalent, Beraterfahigkeiten, Dienstleistungsorientierung,

Beharrlichkeit, Ausdauer, Kreativitdt, EinfOhlungsvermégen, Loyalitét, etc.

Muss/Kann

Erstellt durch:

Datum:

Visum:




